Opdina Orebic

Pomorski muzej Orebic
Trg Mimbelli bb

Orebi¢, 23. travnja 2018.

PLAN ZAPOSLJAVANJA STRUCNIH DIJELATNIKA,
S NAGLASKOM NA STRATESKO RAZDOBLJE 2018.-2021.

USTROJ I POSTOJECE STANJE

Pomorski muzej Orebi¢ institucija je s viSe od 60 godina dugom tradicijom. Djeluje u Orebicu,
na adresi Trg Mimbelli bb. Osniva¢ Muzeja je Opcina Orebi¢, vrstom je specijaliziran — pomorski,
a djelokrugom lokalni. Osim bogate pomorske zbirke, posjeduje i arheolosku zbirku te
biblioteku od oko 2.000 knjiga.

S obzirom na to da je veci dio svoje povijesti djelovao kao odjel unutar drugih pravnih osoba,
stanje ljudskih resursa, kako strucnih, tako i pomocnih strucnih, uvijek je bilo daleko od idealnog.
Kao Sto je detaljnije obrazloZzeno u StrateSkom planu razvoja Pomorskog muzeja Orebi¢ 2018.-
2021. (dalje: Strateski plan) (odjeljak 4.3.), u Muzeju godinama rada samo jedna (1) stalno
zaposlena strucna djelatnica/kustosica, a tek posljednjih desetak godina i druga, povremeno

zaposlena kustosica (tijekom tri ljetna mjeseca).

POTREBNO STANJE LJUDSKIH RESURSA

Sukladno ¢l. 38 Zakona o muzejima (NN 110/15), ¢l. 35 Pravilnika o stru¢nim i tehnickim
standardima za odredivanje vrste muzeja, za njihov rad te za smjeStaj muzejske grade i muzejske
dokumentacije (NN 30/06) (dalje: Pravilnik), te s obzirom na vrstu i opseg grade, odnosno
potrebne stru¢ne kompetencije i organizacijske razdiobe, Muzej utvrduje potrebu sljedeée radno-

organizacijske sistematizacije:



Pomorski muzej Orebi¢: Plan zaposljavanja strucnih djelatnika

1. Na poslovima vodenja:
1.1. Jednog (1) izvrSitelja na radnom mjestu ravnatelja
2. Na strucnim poslovima:
2.1. Jednog (1) izvrSitelja na radnom mjestu kustosa pomorske zbirke
2.2. Jednog (1) izvrsitelja na radnom mjestu kustosa arheoloske zbirke
3. Na pomocénim struc¢nim poslovima:
3.2. Jednog (1) izvrsitelja na radnom mjestu muzejskog tehnicara
3.1. Jednog (1) izvrsitelja na radnom mjestu knjiznicara
4. Na op¢im poslovima:

4.1. Jednog (1) izvrsitelja na radnom mjestu CistaCa/domara

Opce poslove knjigovodstva Muzej do daljnjega planira povjeravati Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Orebi¢, ili u slu¢aju veéeg obujma posla, vanjskom servisu. Sto se ti¢e povremene
potrebe za restauratorskim, marketinskim i drugim strucnim poslovima, isti ¢e takoder biti

povjeravani vanjskim suradnicima.

OPERATIVNI PLAN ZAPOSLJAVANJA ZA RAZDOBLIJE 2018.-2021.
S obzirom da uslijed objektivnih okolnosti gore izloZzenu optimalnu organizacijsku strukturu
vjerojatno nece biti moguce realizirati u srednjoro¢nom razdoblju (< 5 godina), Muzej za stratesko

razdoblje 2018.-2021. utvrduje sljedecu organizacijsko-radnu strukturu:

1. Na poslovima vodenija i stru¢nim poslovima kustosa zbirke:

1.1. Jedan (1) izvrsSitelj na radnom mjestu ravnatelja
2. Na strucnim poslovima:

2.1. Jedan (1) izvrsitelj na radnom mjestu kustosa pomorske zbirke
3. Na pomocnim struc¢nim poslovima:

3.1. Jedan (1) izvrsitelj na radnom mjestu muzejskog tehnicara

Zaposljavanje novih strucnih djelatnika planira se dinamikom temeljenom na projekcijama
Strateskog plana (odjeljci 4.3. i 4.4.), dakle jedan novozaposleni u 2018., a drugi krajem 2019. ili
u 2020. U meduvremenu potrebni opdi i ostali strucni poslovi realizirat ¢e se oslanjanjem na

ljudske resurse Opcine, odnosno vanjskih suradnika.



