POMORSKI MUZEJ OREBIC

GODISNJI ROGRAMA RADA POMORSKOG MUZEJA OREBIC

ZA 2019. GODINU

Ovaj Prijedlog godisnjeg rada Pomorskog muzeja Orebic za 2019. godinu razraditi ¢e se na tematskim
razinama. Smatram potrebnim napomeniti da sam ucestvovala i u izradi Strateskog plana razvoja
Pomorskog muzeja Orebic 2018.-2021. koji je radi Zurnosti izrade izdaden za dvadesetak dana u 2018.
godini, te sam sve podatke davala odgovarajuci na pitanja otvorenog tipa, intervju-pitanja. Stoga i
Strateski plan smatram dio svog rada kao i Program rada za 4 godine PMO .I1zvodac izrade Strateskog
plana dobio je podatke iz mojih planova za Program, kao i svih pismenih radova koje sam izradivala
kao jedini stalni djelatnik Muzeja do osamostaljenja ustanove Pomorski muzej Orebic.

Ovo je prvi godisnji program rada samostalne ustanove PMO koji se radi uz izradu financijskog plana
koji je dio Proracuna Opcine Orebic, a njihov smo proracunski korisnik kao samostalna ustanova. Zato
¢e ovdje mnoge stavke biti ,,okvirne” bez tocnih projekcija, jer naZalost za mnoge stavke nemamo
izradene projekte, a niti dosadasnje pokazatelje u samostalnosti.

Zato c¢e Program rada za 2019. biti sigurno opcenitiji od narednog za 2020. godinu, te nastavno vezan
na Strategiju razvoja za 4 godine, Plan zaposljavanja i Plan rjeSavanja prostornih problema, koji su
dokumenti bili bazna osnova i uvjet Ministarstva kulture za osnivanje muzeja kao samostalne javne
ustanove.

Ako bi na dalmatinskoj obali trebalo pronaci mjesto ili simboli¢ki topos vezan
iskljucivo za pomorstvo — na stranu veliki gradovi koji utjelovljuju i mnoge druge
identitete i funkcije — dakle, mjesto koje bi u ,,istom” obliku moglo docarati
okrenutost pomorstvu i moru kao jednu od kljuénih sastavnica dalmatinskog, a
time i hrvatskog povijesnog iskustva, nebi bilo prikladnije lokacije od Orebiéa. U
tom kontekstu uloga Pomorskog muzeja Orebi¢ u nacionalnoj kulturi te njegova
odgovornost prema istoj dobivaju novu dimenziju. O¢ekujemo da to vrijedi i
povratno, u smislu odgovornosti nacionalne kulture i njenih sredisnjih
institucija prema Pomorskom muzeju i bastini Orebica.



Pomorski muzej Orebi¢ sloZeni je lokalni muzej i djeluje na podrucju zapadnog
dijela poluotoka PeljeSca. Muzej je smjesten u zgradi koja je u drugoj polovici
19. stoljeéa gradena za tadasnju Opcinu Orebi¢, Sto ima izravne implikacije na
organiziranje rada i radnog prostora u muzeju. Osim toga zgrada muzeja koristi
se i za kulturna i druga javna dogadanja, te zgrada kao takva iziskuje zasebno
vrednovanje i prezentaciju. U organiziranju rada muzeja nuzno je voditi se ovim
¢injenicama i potrebom integriranja sloZzenih funkcija muzeja u jednom
ograni¢avajuc¢em prostoru.

PredloZeni Program rada za 2019. ima za okosnicu nekoliko ciljeva:
1. Integracija muzeoloske i javne funkcije zgrade
To Ce se ostvariti kroz reorganizaciju prostora i njegovu podjelu na:

a) Javni prostor gdje se ostvaruju kulturna dogadanja i prezentacija grade
muzeja kroz stalni postav i povremene izlozbe.
b) Prostor za strucni rad i pohranu grade.

Postoji muguénost da se i komunikacijski odvoje neki prostori Sto odgovara
planu zgrade, tako da bi se omoguéio nesmetani rad stru¢nog osoblja,
usporedo sa odvijanjem kulturnih programa muzeja.

2. Ostvarenje stalnog postava muzeja
Za to je potrebno provesti:

- Reviziju i reinventarizaciju muzejske grade te osmisljavanje i provodenje
plana preventivne zastite:

-Odluku o reviziji treba donjeti na samom pocetku godine i istu reviziju
napraviti do ljeta 2019. godine, Sto nece biti lako s obzirom na uvjete
rada i dva stalna djelatnika.

-Pored revizije popisanih predmeta potrebno je obraditi i neobradene
predmete, narocito one u potkrovlju koji su neadekvatno smjesteni.

- Odabir predmeta, izrada koncepcije (u ¢emu sudjeluju svi kustosi),
struCna obrada i priprema za izlaganje grade;

- Stalni postav obuhvada prostor zgrade (prizemlje i prvi kat);

- Stalni postav sadrzavat ée dvije osnovne komponente:



4.

a) Predstavljanje rezidencijske zgrade opcine Orebic iz 19. stoljeca i
ostalih povijesnih tvorevina na ovom podrucju,
b) Povijest pomorstva i kulturnu bastinu Orebica

Poboljsanje javne dostupnosti muzejske grade

Za to je potrebno provesti slijedece predradnje:

kataloSka obrada grade ;

objava vodica i kataloga zbirke u tiskanom i on-line obliku;

organizirati prostor za konzultaciju grade unutar knjiznice u potkrovlju;
organiziranje otvorenih ¢uvaonica kojima je moguc ogranicen pristup
posjetitelja (s posebnim interesom) uz struénu pratnju, te studijske zbirke
koje Ce se izlagati pored stalnog postava.

Poboljsanje preventivne zastite i sigurnosnih mjera u muzeju sto ¢e se
postiéi na slijedeéi nacin:

Donijeti ¢e se plan preventivne zastite u izradi kojeg ¢e sudjelovati svi
strucni djelatnici muzeja, a u njegovo provodenije biti ¢e ukljuceni
strucno vijece i osnivac.

Na ulazu u muzej organizirati ¢e se garderoba tako da posjetitelji ne
mogu ulaziti u muzej sa torbama i sl.

U Cuvaonici ¢e se poboljsati uvjeti za pohranu grade;

PoboljSanje stru¢nog rada muzeja:

Pomorski muzej Orebic¢ djeluje kroz pomorsku zbirku. Kako bi se poboljsao

strucni rad provesti ¢e se slijedece akcije:

Grada koja se nalazi u muzeju inventarizirati ¢e se do kraja u M++
programu.

U suradnji sa Osnivacem predmeti iz nalazista Nakovana koja je istrazivao
dr. Cvito Fiskovi¢ sedamdesetih godina 20. Stoljeca popisati ¢e se i izlozZiti
da bi bila osnov za vracanje u opéinu Orebié cijele nakovanske zbirke jer
ona grada koja je kroz arheoloska istrazivanja prikupljena, ali nije
pohranjena u nasem muzeju, trebala bi se barem dijelom u Sto skorijem
roku donijeti u muzej, inventirati i izloZiti prema posebnom ugovoru u
prostoru lokalne zajednice kojoj pripada.



Sustavno ¢e se raditi na prikupljanju grade za odjel pomorstva tako Sto ¢e
se uspostaviti suradnja sa stvarateljima materijalne i nematerijalne
pomorske bastine kako bi se prevenirao gubitak ove vrijedne grade
propadanjem ili transformacijom kumpanija.

Ovo treba provoditi u suradnji sa ostalim muzejskim ustanovama i raznim
udrugama.

U suradnji sa drugim muzejima osmisliti privremeno prezentiranje
pomorske bastine nase obale na povremenim izlozbama u prizemlju
zgrade.

Cesto radi preopterecenosti i zauzetosti prizemlja zgrade prezentacija
grade pomorstva u sklopu muzeja, a u suradnji sa Peliskim jedrima,
lu¢kom upravom, zZupanijskim uredima, a prije svega Opéinom kao
osnivatem muzeja, grada se moze prezentirati na dislociranom mjestu,
uvijek blizu mora, gdje ée biti atraktivno i primjereno postavljena, vodedi
racuna o sigurnosti grade.

Odrediti i razgraniciti podrucja djelovanja Pomorskog muzeja Orebic i
drugih zbirki na podrucju opéine, kako bi se izbjeglo dupliranje zbirki i
ponavljanje izloZzbene tematike. Predloziti organiziranje zajednickih
izlozbi i programa za korisnike koji su komplementarni, kao i usmjeravati
posjetitelja u jednom muzeju na drugi. Tako ée se povecati posjecenost i
postiéi bolja u€inkovitost u prezentiranju onog dijela bastine koji se
odnosi na povijest pomorstva.

Organizirati ¢e se i strucna predavanja i prezentacije tijekom godine.

. Poboljsanje organizacije rada muzejskih djelatnika

Muzej je do sada imao samo jednog stalnog djelatnika i jednog sezonskog
djelatnika (3-4 ljetna mjeseca, za pokrivanje druge smjene). To je ispod
svih minimuma i zakonskih odredbi.

Sa registracijom muzeja kao samostalne ustanove zaposlila se jos jedna
stalna djelatnica — kustosica muzeja.

Muzejski tehnicar i spremacica angazirati ¢e se kao i do sada u suradnji sa
Opcinom Orebi¢;

Nedostatak dokumantaristice nadoknadivati ¢e kustosi i ¢lanovi
Muzejskog vijeca, ali u planu je Sirenje i tog podrucja ovisno o
mogucénostima. Do tada koristiti volontere i pripravnike.



Kako bi se nadoknadio nedostatak osobe za odnose sa javnhoscu i
marketing traziti ¢e se pomoc stru¢nog osoblja u opcinskim i Zupanijskim
sluzbama, dok se ne ostvare mogucnosti za to radno mjesto.

Isto se odnosi i na financijske i pravne poslove.

Svi strucni djelatnici sastajati ¢e se sedmicno radi kratkog dogovora oko
tekucih poslova i zadataka. Na taj nacin ce se razviti bolja komunikacija i
osjecaj timskog rada.

Raditi ¢e se na stalnom stru¢nom usavrsavanju muzejskih djelatnika.
Muzej ce biti otvoren tijekom cijele godine, kao i do sada, a tijekom ljeta
cijeli dan, ovisno o sezonskom djelatniku.

. Poboljsanje rada sa korisnicima

Provoditi ¢e se naplacivanje ulaznica, za individualne goste i grupe.

Za odredene kategorije nece se naplacivati ulaznice, kao i do sada, a sve
Ce se precizirati Pravilnikom o naplati ulaznica.

Naplacivati ¢e se stru¢no vodstvo i ulaz za gostujuée izloZbe, te prodajne
izlozbe.

Ugoscavati Ce se izlozbe drugih muzeja.

Raditi ¢e se na suradnji naseg muzeja i izlaganja nasih eksponata u zemlji
i inoremstvu.

Organizirati ¢e se program“U gostima kod kustosa muzeja“, prema kojem
¢e odredeni kustos zainteresiranim posjetiteljima prezentirati svoj strucni
rad, te predmete koji su izloZzeni u stalnom postavu

Organizirati ¢e se program ,Muzejski predmet mjeseca” koji ¢ée se
predstaviti u atriju muzeja.

Organizirati ¢e se ,Klub ljubitelja muzeja®“, a njegovi ¢lanovi imati ée
mogucnost aktivno se angazZirati u radu muzeja prema svojim
sklonostima. S njima u suradnji mogu se ostvariti dodatni programi
(predstavljanje grade, radionice, rad s posebnim grupama).
Suradnja sa Skolama nase lokalne zajednice.

Suradnja sa Skolama nase Zupanije i R. Hrvatske.



7. Otvaranje i prepoznatljivost zada muzeja u zajednici

Muzej treba djelovati kao koordinator razliCitih lokalnih inicijativa za
oCuvanje i prezentiranje Pomorske bastine, te pomodi razliCite lokalne
inicijative svojom stru¢nom pomodi.

PredlozZiti ugovor o suradniji sa SveuciliStem u Dubrovniku (fakulteti
koji imaju studijske programe koji korespondiraju radu muzeja) radi
strucne obrade i prezentacije muzejske grade, pri ¢emu bi se
studentima omogudilo da steknu prva iskustva u stru¢nom radu,
izrade zavrsne, diplomske i doktorske radove, a muzej ¢e na taj nacin
nadoknaditi nedostatak stru¢nih zaposlenika koji je u raskoraku sa
velikom kolicinom grade koja se ovdje Cuva i treba je stru¢no obraditi.
Privuci veci broj posjetitelja medu turistickim grupama koje dolaze na
podrucje poluotoka Peljesca i Korc€ule, kroz suradnju sa Turistickim
zajednicama i turistickim agencijama, radi osmisljavanja turistickih
posjeta muzeju, kao i posebnim programima za in-situ razgledavanje
lokaliteta i zbirki u nadleznosti muzeja.

Muzej se mora ukljuciti u sve lokalne manifestacije koje se odnose na
komunikaciju bastine. Muzej takoder treba inicirati pojedine kulturne
sadrZaje na podrucju u kojem djeluje.

Takoder treba raditi na umrezavanju na nacionalnoj i internacionalnoj
razini.

Treba poticati muzejske djelatnike da se uclanjuju u struéne
nacionalne i internacionalne organizacije.

Poboljsati financijsko poslovanje muzeja

Planirati kompletno uredenje zgrade muzeja, koja nije temeljitije

obnavljana zadnjih 15 godina, i izradom projekata uredenja prije svega

vanjskih i unutrasnjih otvora, jer je u pitanju sigurnost zgrade, a time i

muzejskih predmeta. Pored dijela koji i ubuduce osigurava Osnivaé,

javljati se treba na natjecaje za novce iz EU fondova, a da bi se to postiglo

u prvoj godini bilo bi dobro napraviti projekt uredenja.



Raditi na promociji dijela zgrade muzejskog prostora koji se u jednom
dijelu godine moze iznajmljivati za razne dogadaje koji i nisu u
organizaciji muzeja, a po trziSnim cijenama.

Razraditi idejni program povezivanja Orebiéa i susjednih zemalja morem,
te napraviti taj projekt za povlacenje novaca iz EU.

Napraviti plan sponzorstva vezanih za muzej i turizam.

Poboljsati viastite prihode kroz intezivniji rad muzejske igraonice, kroz
organizaciju raznih radionica i sli¢nih programa na trziSnoj osnovi.
Izraditi i prodavati kataloge, brosure, razglednice i suvenire prema
dosadasnjim idejama kustosa.

Kroz ovaj predlozZeni program treba se ostvariti cilj da Pomorski muzej
Orebi¢ postane vazan ¢imbenik kulturnog Zivota Orebiéa, Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, ali i Sire.

Muzejska zgrada radi svog polozZaja i atraktivnosti (kada se obnovi) treba
postati prepoznatljiva kao kulturni objekt u mjestu, s tim vise jer se
planira i obnova Trga na kojem se nalazi.

Ljude treba osvjestiti da muzej nije samo prostor gdje se Cuvaju i
prezentiraju predmeti koji su vazan dio bastine i bitan element identiteta
lokalne zajednice i Sire.

Upravo radi toga Pomorski muzej Orebié nastojao je i nastojati ¢e biti
vazan ¢imbenik u povezivanju proslosti i sadasnjosti jednog drustva, a
proizlazi iz potreba te iste zajednice.

Sve potrebe koje iz toga prizlaze viSe nije moguce zadovoljiti samo unutar
prostora muzejske zgrade.

Zbog toga je potrebna snaznija komunikacija izmedu muzeja i njegovog
prostora djelovanja.

Muzej treba djelovati kao koordinator razlicitih lokalnih inicijativa za
oCuvanje i prezentiranje bastine te pomodi razlicite lokalne inicijative
svojom stru¢nom pomodi.

To je slika muzeja na kojoj ¢e se raditi kroz ostvarenje ovog predlozenog
programa.



Kao jedinom stalno zaposlenom djelatniku do sada bilo je vrlo tesko, ali i
uvijek izazovno i sa zadovoljstvom, Sto mi je drago da je ove godine
prepoznala struka, a uz pomoc¢ novozaposlenih kolega nadam se da ce
prepoznati i svi oni koji dolaze u muzej, kao i do sada.

Izazov je predlagati i Program, a narocito imati ga mogucnost razraditi u
ustanovi koja je po prvi put postala samostalna i uskladena sa svim
zakonima i normama.

Sve ono $to smo zajednicki naveli u Strateskom planu, Planu
zaposljavanja i planu prostora PMO, te u Programu za 4 godine, u prvoj
godini bazirati na razradi svih zakonskih akata i svega vezanog za pravnu
stabilnost, da bi to bio osnov za izradu projekata sa kojima bi postali
muzej na ponos Hrvatske.

- Dana, 10. 12. 2019.
Ravnateljica:

Vesna Suhor



