Na temelju odredbe ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ( Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08) i ¢lanka 9. Odluke o osnivanju Pomorskog muzeja Orebi¢ (Sluzbeni glasnik Opéine Orebic
broj 13/2017 od 13. 12. 2017) , uz prethodnu suglasnost osnivaca, privremena ravnateljica
Pomorskog muzeja Orebi¢, dana 22. ozujka 2018. donosi

STATUT

POMORSKOG MUZEJA OREBIC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Pomorskog muzeja Orebi¢ (u daljnjem tekstu: Statut Muzeja) ureduju se status, naziv i
sjediste, djelatnost,financiranje, pecat i znak Pomorskog muzeja Orebic, (u daljnjem tekstu Muzej)
pravni poloZaj, zastupanje 1 predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i rukovodenje, prava i
obveze ravnatelja i drugih djelatnika s posebnim odgovornostima, sastav i djelokrug stru¢nog tijela,
poslovanje, javnost rada, donoSenje op¢ih akata i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje muzeja.

Clanak 2.
Osniva¢ muzeja je Opc¢ina Orebid.

Muzej je javna ustanova koja svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu te je kao pravna osoba

upisana u registar ustanova u evidenciji koju vodi Ministarstvo kulture, o¢evidnik muzeja M-70/01 i
Registru MDC-a u statusu A.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost prema Zakonu o muzejima, ovome
Statutu 1 drugim op¢im aktima muzeja.

Muzej se povezuje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog strucnog
pristupa u obavljanju muzejske djelatnosti.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT

Clanak 3.
Naziv ustanove je POMORSKI MUZEJ OREBIC.
Sjediste ustanove je u Orebicu, na adresi : Trg Mimbelli bb.
Naziv muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

Naziv i sjediSte muzej moze promijeniti samo uz suglasnost Osnivaca.



Clanak 4.

U pravnom prometu s tre¢im osobama muzej ima prava i obveze utvrdene zakonom i drugim
propisima, odlukama Opc¢inskog vije¢a Osnivaca, ovim Statutom i op¢im aktima.

Muzej ne moze bez suglasnosti osnivaca:
e0snovati drugu pravnu osobu,
eudruzivati se u zajednicu ustanova i

esteci, opteretiti i otuditi nekretninu.

Clanak 5.
Muzej ima pecat i1 znak.

U pravnom prometu muzej koristi pecat. Muzej ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm, s
kruzno upisanim tekstom Pomorski muzej Orebi€ i sidrom u sredini.

Pecat se upotrebljava za ovjeru isprava i akata u pravnom prometu u odnosu prema tijelima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i jedinicama lokalne samouprave,
te drugim pravnim subjektima.

Znak muzeja je sidro plave boje, sa natpisom POMORSKI MUZEJ OREBIC.

I11. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE MUZEJA

Clanak 6.

Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Muzeja moze, u sklopu svojih ovlasti 1 sukladno ovom Statutu, dati pisanu punomo¢
drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama
svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj muzeja svojim aktom odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumantacije u Muzeju.

IV. DJELATNOST MUZEJA I MUZEJSKA GRADA

Clanak 7.



Djelatnost Muzeja obuhvaca:

esustavno prikupljanje, sredivanje, cuvanje, proucavanje, te struno i znanstveno
obradivanje, istrazivanje i sistematiziranje muzejske i galerijske grade i1 grade iz
podrucja pomorske povijesti Orebica i poluotoka Peljesca,

eprovodenje trajne zaStite muzejske grade, muzejske dokumentacije, te muzejskih
lokaliteta 1 nalaziSta iz svoga djelokruga, njihovo neposredno i posredno
predocavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi,

eprovodenje muzejskih istrazivanja te pripremanje i izradivanje stru¢ne ekspertize,
elaborata te drugih stru¢nih 1 znanstvenih radova, te objavljivanje u stru¢nim i
znanstvenim publikacijama,

esustavno izlaganje muzejske grade u stalnim muzejskim postavima u sjedistu Muzeja,

esamostalno pripremanje i izlaganje muzejske grade na stalnim i povremenim izlozbama
u zemlji i inozemstvu ili u suradnji s drugim muzejima i ustanovama,

eizdavanje i prodaju vlastitih tiskanih i elektronic¢kih stru¢nih i znanstvenih publikacija,
kataloga, Casopisa, knjiga, audiovizualnih i1 drugih izdanja vezano uz djelatnost
Muzeja,

eprodaju vlastitih kataloga, struénih 1 znanstvenih publikacija, propagandnog
didaktickog i edukativnog materijala, razglednica i drugih umjetnickih proizvoda
vezanih uz djelatnost Muzeja,

eizradu suvenira s motivima predmeta iz fundusa Muzeja,

eorganiziranje kulturnih i zabavnih priredaba i manifestacija u prostoru Muzeja.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, Muzej moze obavljati i sljedece djelatnosti:

edjelatnost trgovine sukladno Zakonu o trgovini koja obuhvaca trgovinu na malo izvan
prodavaonica na sljede¢i nain: na Standovima i klupama izvan trznica na malo, na
Standovima 1 klupama unutar trgovackih centara, Muzeja 1 sl. putem kioska, i u
prostorima Muzeja,

eugostiteljsku djelatnost u svojim poslovnim prostorima i prostorima za posjetitelje
Muzeja sukladno zakonu kojim je propisana ugostiteljska djelatnost i

edruge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upis u sudski registar ustanova, ako
se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Clanak 8.

Muzejsku gradu Cine civilizacijska, kulturna 1 prirodna dobra kao dio nacionalne i opceljudske
baStine.



Muzejsku gradu Muzej moze nabaviti kupnjom, darovanjem, nasljedivanjem ili zamjenom.

U skladu s odredbama Zakona o muzejima i odredbama drugih propisa o zastiti kulturnih
dobara, Muzej moze skupljati gradu i terenskim radom 1 istrazivanjem.

Clanak 9.

O muzejskoj gradi Muzej vodi dokumentaciju i evidencije u skladu s pozitivnim propisima.

Clanak 10.

Muzejska grada i dokumentacija Stite se kao kulturno dobro 1 na njih se primjenjuju propisi o zastiti
kulturnih dobara.

Prodaju odnosno zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze obaviti samo uz prethodno
odobrenje Ministarstva kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca.

Pravni posao sklopljen protivno odredbi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatra se niStavnim.

Sredstva dobivena prodajom prema stavku 2. ovog ¢lanka Muzej moze upotrebiti iskljucivo za
nabavku muzejske grade i dokumentacije.

Clanak 11.

Muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju Muzej daje na uvid radi njihove znanstvene 1 stru¢ne
obrade, izlaganja, objavljivanja i publiciranja, za potrebe nastave i u druge opravdane svrhe.

Pod uvidom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazumijeva se pregled grade i dokumentacije, te
izrada preslika i presnimaka.

Na uvid iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka muzej daje muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju u
skladu sa Zakonom o muzejima i u skladu s odredbama Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja
uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju.

Clanak 12.

Muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju Muzej moze povjeriti na Cuvanje radi izlaganja drugom
muzeju, pravnoj osobi ili drzavnom tijelu iskljucivo na temelju pisanog ugovora i pod uvjetom da
mu oni zajamc¢e sigurnost i primjereno ¢uvanje povjerene im grade i dokumentacije u skladu sa
Zakonom o muzejima i Zakonom o zastitii ocuvanju kulturnih dobara, te u skladu s odredbama
Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju.

Clanak 13.

Svakih pet godina Muzej je duzan izvrSiti popis muzejske grade.



U postupku popisivanja muzejske grade utvrduje se broj i stanje muzejskih predmeta, sravnjuju
podaci o muzejskim predmetima s podacima u knjigama inventara, te utvrduje stupanj njihove
dokumentiranosti i mjere zastite, u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja muzejske
dokumentacije i muzejskoj gradi.

Popis muzejske grade provodi Povjerenstvo, kojeg imenuje Ravnatel;.

O svome radu i o obavljenom popisu Povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 14.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija, te objekti i prostori u kojima su smjestene, osiguravaju
se kod osiguravajuceg drustva.

Vrste rizika 1 opseg osiguranja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduje osniva¢ na prijedlog
ravnatelja Muzeja.

Sredstva za osiguranje prema stavcima 1. i 2. ovog ¢lanka osigurava osnivac.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | UPRAVLJANJE MUZEJOM
Clanak 15.

Muzej djeluje kao jedinstvena i samostalna cjelina s odjelima kao nesamostalnim ustrojbenim
jedinicama.

U Muzeju se ustrojavaju programske cjeline i zbirke, koje nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebna ovlaStenja u pravnom prometu.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nac¢inu rada Muzeja, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju
Muzeja, drugim propisima i ovim Statutom, pobliZe se ureduje ustrojstvo, djelokrug, sadrzaj i nacin
rada pojedinog odjela, vrste i broj radnih mjesta, broj potrebnih radnika, uvjeti za prijem radnika,
obveze prava i odgovornosti radnika za izvrSavanje obveza, nain planiranja, programiranja,
izvrSavanja i druga pitanja od znacenja za rad i uredno funkcioniranje Muzeja.

Pravilnik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi ravnatelj, a u suglasnosti s osnivac¢em.
Clanak 16.

Tijela Muzeja su ravnatelj 1 stru¢no vijece.

Clanak 17.

Ravnatelj je voditelj Muzeja i odgovoran je za zakonitost i uredno poslovanje Muzeja pred
osnivacem , te drzavnim i upravnim tijelima.



Clanak 18.
Ravnatelj u okviru svog djelokruga ovlasti i odgovornosti:
eorganizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,
epredlaze Program rada i razvoja,
evodi i odgovara za struc¢ni rad Muzeja,
epredstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti,
edonosi Program rada i razvoja Muzeja, uz pribavljeno misljenje Strucnog vijeca,
epodnosi osnivacu Prijedlog financijskog plana na prethodnu suglasnost,
eusvaja finacijski plan 1 godi$nji obracun,
edonosi plan nabave,
edonosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

edonosi Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i nacinu rada i druge opée akte Muzeja sukladno
Statutu,

eodlucuje o zaposljavanju i o prijemu u radni odnos,

edonosi rjeSenja o pravima i1 obvezama iz radnog odnosa u skladu s opc¢im propisima i
internim aktima,

eizdaje naloge djelatnicima muzeja za izvrSenje poslova i zadaca 1 daje im upute za rad,
eprovodi odluke 1 zakljuCke osnivaca,

eodlucuje o ulaganjima te o nabavi opreme i osnovnih sredstava u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju, ovim Statutom, i financijskim planom muzeja.

epredlaze promjene u ustrojstvu i u organiziranju rada Muzeja,
epriprema sjednice Stru¢nog vijeca i predsjedava im,

eobavlja i druge poslove predvidene zakonom 1 ovim Statutom.

Ravnatelj, bez suglasnosti osniva¢a, ne moze zakljuciti pravne poslove kojima Muzej stjece,
opterecuje ili otuduje pokretnu ili drugu imovinu ¢ija je vrijednost veca od 50.000,00 kuna
(slovima:pedesettisu¢akuna).

Ravnatelj ne moze, bez suglasnosti osnivaca, nastupati kao druga ugovorna strana i s Muzejom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i1 za
racun drugih osoba.



Clanak 19.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti ravnatelja, zamjenjuje ga zaposlenik Muzeja kojega za to
ravnatelj izrijekom ovlasti.

Odlukom ravnatelja odreduje se osoba ovlastena za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije
Muzeja.

Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena potpisivati.

Clanak 20.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij, ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili
s njim izjednacen studij, pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovaraju¢em podru¢ju vezanom uz djelatnost Muzeja i odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima, te ispunjava druge uvjete utvrdene ovim Statutom.

Iznimno, za ravnatelja lokalnog muzeja koji obavlja muzejsku djelatnost na odredenom lokalnom
podru¢ju moze biti imenovana osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga
¢lanka, jednu godinu rada u muzejskoj djelatnosti, ili pet godina rada u kulturi, znanosti, ili drugom
odgovaraju¢em podrucju vezanom uz djelatnost Muzeja, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima, te ispunjava druge uvjete utvrdene ovim statutom.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog Cetverogodi$njeg programa rada.

Clanak 21.
Kandidat za ravnatelja uz prijavu na natjecaj za izbor ravnatelja, duzan je prilaziti:
ediplomu u izvorniku ili ovjerenu presliku,
edokaz o godinama rada u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka,
edokaz 0 poznavanju jednog svjetska jezika,
epresliku osobne iskaznice ili domovnice,
euvjerenje o da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana,
eZivotopis 1
eprijedlog CetverogodiSnjeg rada muzeja.

Ravnatelja imenuje i1 razrjeSava nacelnik opc¢ine na nacin i u postupku koji su utvrdeni ovim
statutom i zakonom.

Ravnatelj se imenuje na rok od 4 godine i ista osoba moZe ponovo biti imenovana za ravnatelja.



Clanak 22.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje nacelnik opéine 60 dana prije isteka mandata
postojeceg ravnatelja.

Natjecaj za imenovanje Ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima, i traje 15 dana.

Nacelnik opcine je duzan u roku od 45 dana od isteka natje¢ajnog roka pismeno obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o rezultatima natjecaja, s poukom da ima pravo pogledati natje¢ajni materijal
i da u roku od 30 dana od dana primitka obavijesti ima pravo pokrenuti upravni spor pred
nadleznim upravnim sudom.

Clanak 23.

Za provodenje postupka za imenovanje ravnatelja, nacelnik opc¢ine, usporedno sa raspisivanjem
natjecaja, imenuje natjecajni odbor sastavljen od predsjednika i dva Clana.

Natjecajni odbor je obvezan pribaviti mi§ljenje Stru¢nog vije¢a muzeja.

Natjecajni odbor nakon isteka natje¢ajnog roka pregledava natje¢ajnu dokumentaciju, pravodobnost
1 potpunost pristiglih prijava na natjecaj, te da li li kandidati ispunjavaju objavljene uvjete za
imenovanje ravnatelja i utvrduje prijedlog za imenovanje Ravnatelja.

O svome radu natjecajni odbor vodi zapisnik, koji ¢ini sastavni dio natje¢ajne dokumentacije.

Clanak 24.

Zapisnik o svom radu s natjeCajnom dokumentacijom i s utvrdenim prijedlogom za imenovanje
ravnatelja natjecajni odbor dostavlja osnivacu u roku od 15 dana od dana isteka natje¢ajnog roka.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili ako nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan za ravnatelja, nacelnik opéine ¢e u roku od 60 dana od isteka natjeCajnog roka imenovati
vritelja duznosti ravnatelja, najduze na rok od godine dana, te raspisati novi natjecaj za imenovanje
ravnatelja.

Clanak 25.

Na osnovi odluke o imenovanju, nacelnik op¢ine s imenovanim ravnateljem zakljucuje ugovor o
radu na razdoblje od 4 godine u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 26.



Ravnatelja Muzeja razrijesit ¢e se duznosti prije isteka mandata na koji je imenovan, u slijede¢im
slucajevima:

eako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

eako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

eako ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrSava
odluke osnivaca ili postupa protivno njima,

eako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Muzeju vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja, ravnatelju se mora omoguditi izjaSnjavanje o
razlozima za razrjeSavanje.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj moze tuzbom traziti sudsku zastitu svoga prava ako smatra da

nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili ako smatra da je povrijeden postupak Sto je utjecalo na
odluku.

TuZbu protiv odluke iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od 30
dana od dana prijema odluke.

Clanak 27.

U slucaju prijevremenog razrjeSenja ravnatelja nacelnik opc¢ine ¢e imenovati vrSitelja duZnosti
ravnatelja Muzeja.

Muzej je duzan pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 28.

Ravnatelju, koji je bio ranije zaposlenik Muzeja prema ugovoru o radu na neodredeno vrijeme i ne
bude ponovno imenovan, odnosno koji bude razrijeSen prije isteka mandata iz razloga koji ne
dovode do otkaza Ugovora o radu, ne prestaje radni odnos u Muzeju, ve¢ ¢e mu se ponuditi
zakljucivanje ugovora o radu za poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, odnosno
stru¢nom zvanju.

Clanak 29.
Muzej ima Stru¢no vijeée kao stru¢no i savjetodavno tijelo Ravnatelja.

Stru¢no vijece Cine ravnatelj i dva ¢lana koji na rok od 4 godine svojim aktom imenuje ravnatelj iz



reda stru¢nog muzejskog osoblja.
Stru¢no vijece radi na sjednicama koje saziva i predsjedava im ravnatelj.

Na poziv ravnatelja u radu stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i drugi stru¢ni djelatnici Muzeja.

Clanak 30.

Stru¢no vije¢e razmatra i daje misljenja o stru¢nim i1 drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,
predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, plan i program rada Muzeja, te obavlja druge
poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

O radu Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.

Nacin rada Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vijec¢a, kojeg donosi Stru¢no
vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 31.

Stru¢no muzejsko osoblje Cine djelatnici Muzeja koji prema odredbama Zakona o muzejima
ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovaraju¢a muzejska zvanja odnosno za obavljanje stru¢nih
poslova 1 pomo¢nih struénih poslova u Muzeju.

Stru¢no muzejsko osoblje duzno se u svome radu pridrzavati nacela muzejske struke, zakona i
drugih propisa kojima se ureduje obavljanje muzejske djelatnosti, odredaba ovoga Statuta, te op¢ih i
pojedinacnih akata Muzeja kojima se ureduje rad Muzeja.

Stru¢no muzejsko osoblje 1 ostali djelatnici muzeja za svoj rad 1 za izvrSavanje obveza odgovorni su
ravnatelju.

VI. IMOVINA | SREDSTVA ZA RAD MUZEJA
Clanak 32.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i nov¢ana sredstva Muzeja.

Sredstva za rad Muzeja osigurava osniva¢ u svome proracunu, a mogu se osigurati i iz vlastitih
prihoda, sponzorstvima, darovanjima, i na drugi nacin u skladu sa zakonima.

Sredstva iz proratuna mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava osnivac, a ovisno o svom interesu i tijela drzavne uprave u
¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao 1 Zupanije, gradovi 1 op¢ine na podrucju kojih se
program ostvaruje, te druge fizicke 1 pravne osobe.

Clanak 33.



Financijsko poslovanje Muzej vodi sukladno zakonu i drugim propisima.
Muzej je proracunski korisnik 1 primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.

Vodenje poslovnih knjiga Muzej moze ugovorno povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi u skladu
S propisima.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja u skladu s aktom o oshivanju.

Clanak 34.

Muzej donosi financijski plan za sljedece godisSnje razdoblje, uvijek do kraja tekuce godine, u roku
koji omogucuje primjenu financijskog plana, s 1. sijecnja proracunske godine.

Financijski plan mora biti uskladen s prora¢unom osnivac¢a i drugim proracunima iz kojih se
financiraju njegovi rashodi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za
razdoblje od tri mjeseca.

Nalogodavac i odgovorna osoba za zakonito i pravilno donoSenje i izvrSavanje financijskog plana je
ravnatelj.

Clanak 35.

Muzej sastavlja, predaje 1 objavljuje financijske izvjestaje sukladno propisima o financijskom
izvjestavanju u proracunskom racunovodstvu.

Muzej donosi i1 dostavlja osnivacu do kraja srpnja tekuc¢e godine polugodisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana za teku¢u godinu.

Godisnji izvjestaj o radu s izvjeStajem o izvrSenju financijskog plana Muzeja za prethodnu godinu,
Muzej dostavlja Osnivacu najkasnije do kraja veljace tekuce godine.

VIIL. PLAN I PROGRAM RADA I OPCI AKTI
Clanak 36.
Muzej u skladu s ovim Statutom donosi Godi$nji plan i1 program rada i poslovanja.

Godi$njim planom 1 programom rada i poslovanja, najkasnije do kraja tekuce za idu¢u godinu,
utvrduju se konkretni ciljevi, zadace, mjere 1 poslovi u vezi rada, razvoja i poslovanja Muzeja u
iduc¢oj godini.

Godisnji plan i program rada osniva¢ moze prihvatiti, odbiti, ili zahtijevati njegovu izmjenu ili
dopunu.



Clanak 37.

Opc¢im aktima muzeja sustavno se i u skladu sa zakonom ili drugim propisima ureduju pojedina
podrucja rada, odgovornosti i poslovanja iz djelokruga Muzeja.

Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke.
Pored Statuta Muzej ima slijedece pravilnike i poslovnike:
ePravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja,
ePravilnik o stegovnoj odgovornosti,
ePravilnik o zaStiti na radu 1
ePravilnik o zastiti od pozara.

Opc¢e akte muzeja donosi ravnatelj na nacin i u postupku Koji su propisani zakonom, drugim
propisom ili ovim Statutom.

Op¢i akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj ploci op¢ine Orebi¢, a stupaju na snagu osmog dana od
dana njihove objave na oglasnoj plo¢i op¢ine Orebic.

VIIL. JAVNOST RADA I OBAVJESTAVANJE
Clanak 38.
Rad muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti za koju je osnovan, Muzej je duZan izvjeS¢ivati javnost pravodobno i
istinito.

O uvjetima rada, na€inu i vremenu pruZanja svojih usluga, te o obavljanju svoje djelatnosti i
poslova Muzej upoznaje javnost putem sredstava javnog priop¢avanja, podnosenja izvjeStaja i
informacija tijelima osnivaca, te na druge prikladne nacine u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Putem sredstava javnog priopéavanja javnost izvjeScuje ravnatelj ili osoba koju on pismeno ovlasti.

IX. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 41.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci €ije je priop¢avanje neovlastenoj osobi protivno
poslovanju i ugledu Muzeja.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
epodaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,

edokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,



epodaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priopéi Muzeju,
emjere 1 nacin postupanja za slucaj nastanka izvanrednih okolnosti,

eplan fizicko-tehnickog osiguranja objekta, grade i druge imovine Muzeja,
edokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

edruge isprave, dokumenti i podaci Cije bi priopcavanje neovlasStenoj osobi bilo protivno
interesu muzeja, osnivaca i tijela drzavne vlasti.

Clanak 42.
Djelatnici Muzeja duzni su cuvati poslovnu tajnu.
Povreda duznosti ¢uvanja odnosno odavanja poslovne tajne, za sobom povlaci odgovornost.

Prema osobi odgovornoj za odavanje poslovne tajne izricu se mjere propisane zakonom,
Pravilnikom o unutrasnjem ustroju i na¢inu rada Muzeja ili drugim opéim aktom.

Djelatnici muzeja duzni su ¢uvati podatke i isprave koje se smatraju tajnom bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke i
isprave.

Obveza Cuvanja tajnosti podataka ne prestaje nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

X.NADZOR NAD RADOM MUZEJA
Clanak 43.

Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja i nad zaStitom muzejske grade i dokumentacije obavlja nadlezni
mati¢ni muzej utvrden Pravilnikom o nacinu 1 mjerilima za povezivanje u sustav muzeja ( ,,Narodne
novine* 120/02, 82/06).

Muzej je duzan maticnom muzeju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, na njegov zahtjev, omoguciti
uvid u podatke potrebne za obavljanje stru¢nog nadzora.

Clanak 44.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i akata Muzeja obavlja drzavni Ured u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji.

Clanak 45.

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se S§titi kao



kulturno dobro obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara sukladno Zakonu o zastiti 1 oCuvanju
kulturnih dobara i na temelju donesenih propisa.

Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguciti mu pregled kulturnog
dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrazi, i dati mu potrebne podatke i obavijesti.

O nalazu 1 miS$ljenju tijela nadzora iz ovog Clanka te ¢lanaka 43. i 44. ovog Statuta, Ravnatelj je
odmah duzan upoznati osnivaca.

Xl. PRESTANAK | STATUSNE PROMJENE MUZEJA
Clanak 46.
Muzej prestaje sukladno odredbama zakona.

Odluke o prestanku 1 statusnim promjenama Muzeja opcinsko vijece osnivaca moze donijeti samo
uz prethodnu suglasnost ministra kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca.

Odluka o prestanku i statusnim promjenama Muzeja mora sadrzavati odredbe o zastiti 1 smjeStaju
muzejske grade 1 muzejske dokumentacije, na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog muzejskog
vijeca.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.
Ovaj Statut donosi ravnatelj muzeja, a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Osnivaca.

Izmjene i dopune Statuta obavljaju se po postupku za njegovo donosenje.

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i op¢ine Orebic.

Statut ¢e se objaviti 1 u Sluzbenom glasniku Op¢ine Orebic.

Orebi¢, 22. ozujka 2018. godine
Privremena ravnateljica

Pomorskog muzeja Orebic:

prof. Vesna Suhor



Opc¢ina Orebic, kao osniva¢ Pomorskog muzeja Orebic, dala je suglasnost na ovaj Statut svojim
Zaklju¢kom Opcinskog vijeca, KLASA:021-05/18-01/04, URBR0J:2138/03-02-18-010d 22.
ozujka 2018. godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Opéine Orebi¢ dana 23. ozujka 2018. godine, te je stupio na
snagu dana 31.0zujka 2018. godine.






